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เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเลย 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำยกิตติกร  นำคะชัย ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร  สั งกัด  
สถำนีพัฒนำที่ดินเลย ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร  
“วินัยและกำรรักษำวินัย” ระหว่ำงวันที่ 11 สิงหำคม 2565 ถึงวันที่ 14 สิงหำคม 2565 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 4 วัน 
ด้วยระบบกำรฝึกอบรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (LDD e-Training) ของกรมพัฒนำที่ดิน ณ สถำนีพัฒนำที่ดินเลย 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กรมพัฒนำที่ดิน   
  บัดนี้ ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
  1.1 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรรักษำวินัย 
  1.2 สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

  2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
  2.1 ความหมายและความส าคัญของวินัย 
  “วินัย” ตำมคู่มือกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบวินัยข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. 2551 หมำยถึง กำรควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน เช่น ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้อง
ซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร รักษำควำมลับของทำงรำชกำร ปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ และ
รักษำชื่อเสียงของตน นอกจำกนี้ วินัยยังหมำยถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำ สำมำรถจะควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยได้ 
  “การรักษาวินัย” หมำยถึง กำรที่ข้ำรำชกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงวินัยตำมที่กฎหมำยบัญญัติ
อย่ำงเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่ำฝืน หรือหลักเลี่ยง หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด ผู้ บังคับบัญชำ
ต้องด ำเนินกำรทำงวินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่ำงแก่ผู้อ่ืน กำรรักษำวินัยที่ดีนั้น นอกจำกตัวข้ำรำชกำรเองที่
จะต้องเรียนรู้ ส ำนึก และตระหนักในหน้ำที่แล้ว ผู้บังคับบัญชำต้องท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี ดูแล ส่งเสริม และ
พัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีวินัยด้วย 
  ความส าคัญของวินัย 
  1) ควำมส ำคัญของวินัยต่อส่วนรวม 
  - เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงำนรำชกำรให้งำนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  - เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำของหน่วยงำนและควำมม่ันคงของประเทศ 
  - เพ่ือควำมผำสุกของประชำชน 
  - เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยของวงรำชกำร 
  2) ควำมส ำคัญของวินัยต่อตนเอง 
  - วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภำพของบุคคลให้เป็นที่น่ำเลื่อมใสศรัทธำ 
  - วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภำพในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
  - วินัยช่วยส่งเสริมควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน และกำรด ำเนินชีวิต 
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  สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระท าความผิดวินัย 
  1) สำเหตุจำกภำยใน   2) สำเหตุจำกภำยนอก 
  - ไม่เข้ำใจ    - อบำยมุข   
  - ตำมใจ     - ตัวอย่ำงไม่ด ี
  - ไม่ใส่ใจ    - ขวัญไม่ดี 
  - ล่อใจ      - ควำมจ ำเป็นในกำรครองชีพ 
  - จ ำใจ     - กำรปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชำ 
  - ตั้งใจ     - โอกำสเปิดช่องล่อใจ 
  “ไม่เข้าใจ” เป็นสำเหตุล ำดับต้น ๆ ของคนที่จะกระท ำควำมผิดทำงวินัย โดยผู้บรรยำยได้ให้คติ
ไว้คติหนึ่งว่ำ “อย่าท าตามต านาน ให้ท าตามต ารา” ค ำว่ำต ำรำก็คือ กฎระเบียบต่ำง ๆ หำกเรำศึกษำให้ดีก็จะเกิด
ควำมเข้ำใจในเนื้อหำของกฎระเบียบนั้น   

  2.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
  1) ข้าราชการ 
  - พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 
  2) ลูกจ้างประจ า 
  - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2537 
  - พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 
  3) พนักงานราชการ 
  - ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
  - ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
        เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2559 
  - ระเบียบกรมพัฒนำที่ดิน  
    ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2559 
  - พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 
  4) จ้างเหมาบริการ  
  - ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์  

  2.3 ข้อก าหนดวินัย 
  1) วินัยต่อประเทศชาติ  
  - มำตรำ 81 สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ หำกผิดวินัยข้อนี้เรำจะขำดคุณสมบัติกำรเป็นข้ำรำชกำร (รวมถึงลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
รำชกำรด้วย) ให้มีค ำสั่งไล่ออกได้เลย เช่น กำรใช้นำมปำกกำ เขียนบทควำม โพสต์เฟสบุ๊ค ออกควำมเห็นต่ำง ๆ ใน
สื่อโซเชียลเกี่ยวกับระบอบกำรปกครองว่ำ ประเทศไทยควรปกครองด้วยระบอบคอมมิวนิสต์จึงจะเหมำะสม หรือ
กำรท ำลำยป้ำยหำเสียงและพูดเสียงดังขณะมีคนมุงดูว่ำ เลือกไปท ำไมไร้ประโยชน์ บ้ำนเมืองนี้ต้องเป็นคอมมิวนิสต์
เท่ำนั้น จึงจะแก้ปัญหำซื้อเสียงได้ 
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  2) วินัยต่อผู้บังคับบัญชา  
  - มำตรำ 82 (4) กำรปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำจะเป็นค ำสั่งด้วย
วำจำก็ได้ เป็นลำยลักษณ์อักษรก็ได้ หรือกระท ำกำรด้วยวิธีอ่ืนใดที่แสดงให้เห็นว่ำผู้บังคับบัญชำสั่งเรำ ที่ส ำคัญคือ 
ต้องสั่งในหน้ำที่รำชกำร อำจจะไม่ใช่หน้ำที่ตำมกำรก ำหนดต ำแหน่ง แต่เป็นหน้ำที่ที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยเรำ
และต้องอยู่ในงำนรำชกำร เป็นค ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมำย ไม่ใช่สั่งให้กระท ำที่ผิดกฎหมำย ไม่ใช่สั่งให้กระท ำในเรื่อง
ส่วนตัว หำกค ำสั่งใดข้ำรำชกำรเห็นว่ำ ท ำให้รำชกำรเสียประโยชน์ ให้เรำเสนอควำมเห็นเป็นหนังสือทันที โดยท ำ
บันทึกขึ้นไปให้ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น ถือว่ำเรำได้แสดงควำมบริสุทธิ์ใจแล้ว ถ้ำผู้บังคับบัญชำยังยืนยันให้
ปฏิบัติตำม เรำต้องปฏิบัติตำม ซ่ึงหำกเกิดควำมเสียหำยเรำจะไม่มีควำมผิดในควำมเสียหำยนั้น  
  - มำตรำ 83 (1) กำรรำยงำนเท็จ กำรที่ผู้บังคับบัญชำได้ข้อมูลที่จะเป็นควำมเท็จหรือไม่เป็น
ควำมจริงจะท ำให้กำรตัดสินใจในกำรบริหำรงำนผิดพลำดได้ ซึ่งกำรรำยงำนเท็จจะมีองค์ประกอบดังนี้ 1) มีกำร
รำยงำน จะเป็นกำรบอกเล่ำเรื่องรำวที่ไปท ำไปรู้ไปเห็น ด้วยวำจำหรือหนังสือก็ได้  2) เป็นเท็จหรือปกปิดข้อควำม
ซึ่งควรต้องแจ้ง หรือไม่รำยงำนตำมควำมเป็นจริง 3) เป็นรำยงำนที่เสนอต่อผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นทำงกำร และ 
4) มีเจตนำรำยงำนเท็จ 
  - มำตรำ 83 (2) กำรกระท ำข้ำมผู้บังคับบัญชำ ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกระท ำกำรข้ำม
ผู้บังคับบัญชำ เว้นแต่ 1) ผู้บังคับบัญชำเหนือตนจะสั่งให้ท ำ และ 2) ได้รับอนุญำตเป็นพิเศษเป็นครั้งครำว เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับได้กลั่นกรอง ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน เพ่ือไม่ให้เกิดควำมเสียหำยในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  3) วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
  - มำตรำ 82 (7) ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  
  - มำตรำ 83 (7) ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  
  - มำตรำ 83 (8) ต้องไม่กระท ำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
ว่ำด้วยกำรกระท ำอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ พ.ศ. 2553 โดยรวมทั้งเพศหญิง เพศชำย และเพศ
สภำพอ่ืน ๆ เป็นกำรกระท ำต่อข้ำรำชกำรด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร ไม่ว่ำจะเกิดในหรือนอกสถำนที่รำชกำร 
ผู้ถูกกระท ำต้องไม่ยินยอมและรู้สึกเดือดร้อนร ำคำญ เช่น สัมผัส วำจำ อำกัปกิริยำ กำรแสดงหรือสื่อสำรด้วยวิธีกำร
ใด ๆ หรือกำรแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปทำงเพศ  
  4) วินัยต่อประชาชน 
  - มำตรำ 82 (8) ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม และให้ควำมสงเครำะห์แก่
ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร  
  - มำตรำ 83 (9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร  
  5) วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่   
  - มำตรำ 82 (1) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม  
  - มำตรำ 82 (2) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของ
รัฐบำล และระเบียบแบบแผน ของทำงรำชกำร  
  - มำตรำ 82 (3) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร  
  - มำตรำ 82 (5) ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้  
ละทิ้ง คือ ไม่อยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ทอดทิ้ง คือ อยู่แต่ไม่สนใจท ำงำน 
  - มำตรำ 82 (6) ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร  
  - มำตรำ 82 (9) ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมือง  
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  - มำตรำ 83 (3) ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน หำประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
  - มำตรำ 83 (4) ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร  
  - มำตรำ 83 (5) ต้องไม่กระท ำกำรเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  
  - มำตรำ 83 (6) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ
คล้ำยกันในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท  
  6) วินัยต่อตนเอง 
  - มำตรำ 82 (10) ต้องรักษำชื่อเสียงของตน รักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่ของตนมิให้
เสื่อมเสีย คือ กำรเป็นข้ำรำชกำร เมื่อได้รับกำรยกย่องจำกประชำชนว่ำเรำมีเกียรติ เรำก็ต้องรักษำเกียรติของเรำ 
ซึ่งเกียรติของต ำแหน่งหน้ำที่ หมำยถึง ฐำนะที่ได้รับกำรสรรเสริญตำมต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หำกข้ำรำชกำร
กระท ำควำมผิดวินัย ยิ่งต ำแหน่งสูง ยิ่งผิดเยอะ โดยใช้ดุลพินิจจำกกำรกระท ำที่สังคมรังเกียจ และมีเจตนำชั่ว เช่น 
เป็นข้ำรำชกำรผู้ชำยทอดทิ้งภรรยำโดยชอบด้วยกฎหมำย มีภรรยำน้อย ไม่ส่งเสียเลี้ยงดูบุตร กำรทะเลำะวิวำทกัน 
กำรเมำสุรำ กำรส่งเสียงเอะอะโวยวำย กำรปลอมลำยมือผู้บังคับบัญชำเพ่ือน ำไปกู้เงิน  

  2.4 โทษของการกระท าผิดวินัย 
  1) ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  - มำตรำ 85 (1) ปฏิบัติ หรือ ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ โดยทุจริต  
  - มำตรำ 85 (2) ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำร
อย่ำงร้ำยแรง  
  - มำตรำ 85 (3) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุ
อันสมควร ส ำหรับข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำใช้เกณฑ์เดียวกันคือ 15 วันติดต่อกัน (นับรวมวันเสำร์-อำทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์ด้วย) ซึ่งจะมีโทษ 2 ฐำน คือ ปลดออกกับไล่ออก  
  - มำตรำ 85 (4) กำรกระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง เช่น มีเจตนำทุจริต 
ฉ้อโกง กำรเล่นกำรพนันที่กฎหมำยห้ำมในบัญชี ก. ที่ก ำหนดไว้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2478 คือ ไฮโล กับ 89 และกำร
เสพของมึนเมำจนไม่สำมำรถครองสติได้ตำมปกติท ำให้รำชกำรเสียหำย 
  - มำตรำ 85 (5) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำง
ร้ำยแรง  
  - มำตรำ 85 (6) กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำ
พิพำกษำถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
  - มำตรำ 85 (7) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 82 
หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ 83 อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง โดยส ำนักงำน ก.พ. มีแนวทำง
กำรพิจำรณำว่ำอะไรจะเป็นร้ำยแรงหรือไม่ร้ำยแรงไว้ 2 แนวทำง คือ 1) ควำมเสียหำยที่เป็นตัวเงิน ให้ผู้มีอ ำนำจ
ใช้ดุลพินิจพิจำรณำได้เลยว่ำจะก ำหนดเป็นตัวเงินเท่ำไหร่ถึงจะถือว่ำเป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรง และ 2) ไม่สำมำรถ
ค ำนวณเป็นรำคำเงินได้ โดยพิจำรณำข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป ดูจำกภำพพจน์ของรำชกำรเสียหำยหรือไม่ มีผลต่อ
กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงไรบ้ำง เสียหำยร้ำยแรงอย่ำงไรบ้ำง 
  - มำตรำ 85 (8) ละเว้นกำรกระท ำกำรใด ๆ ที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ.  
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  2) โทษทางวินัย 
  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ 
  - ภำคทัณฑ์  - ภำคทัณฑ์   - ภำคทัณฑ์ 
  - ตัดเงินเดือน  - ตัดค่ำจ้ำง  - ตัดเงินค่ำตอบแทน 
  - ลดเงินเดือน  - ลดค่ำจ้ำง  - ลดเงินค่ำตอบแทน 
  - ปลดออก  - ปลดออก  - ไล่ออก 
  - ไล่ออก   - ไล่ออก 

  ข้าราชการที่ดี เก่ง และประสบความส าเร็จ มีหลักประพฤตปิฏิบัติ ดังนี้ 
  การครองตน หมำยถึง ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบหน้ำที่ หมั่นศึกษำหำ
ควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนำบุคลิกภำพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุมอบำยมุข มี
คุณธรรม จริยธรรม และเมตตำธรรม 
   การครองคน หมำยถึง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงำน รัก เคำรพ ศรัทธำ และให้ควำม
ร่วมมือกับผู้บังคับบัญชำ มีคุณธรรม เมตำตำธรรม กับผู้ใต้บังคับบัญชำ ประสำนงำน ให้กำรบริกำร สะดวก ใส่ใจ 
กับส่วนรำชกำรอ่ืน ผู้น้ำชุมชน และประชำชนทั่วไป 
  การครองงาน หมำยถึง ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และปรับปรุงงำน ควำมพำกเพียรในกำรท ำงำนและผลงำนเป็นที่น่ำพอใจ 
และกำรค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชำชน 
  หำกข้ำรำชกำรมีพ้ืนฐำนกำรครองตน ครองคน และครองงำนให้ดีแล้ว กระบวนกำรท ำงำนก็จะ
ประสบผลส ำเร็จ ท ำให้เกิดควำมรัก ควำมศรัทธำ ทั้งกับผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน ส่งผลให้เกิดควำมสำมัคคี 
เกิดแรงบันดำลใจ ควำมตั้งใจ และควำมรับผิดชอบที่จะปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ  
  หลักของความพอเพียง ซึ่งประเทศไทยมีต้นแบบของควำมพอเพียงให้เห็นแบบประจักษ์ชัดก็คือ 
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร หรือในหลวงรัชกำลที่ 9 ของ
ปวงชนชำวไทย  
 
  3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 
  เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่อง ควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัย สำเหตุที่ก่อให้เกิด
กำรกระท ำควำมผิดวินัย กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัย ข้อก ำหนดวินัย โทษของกำรกระท ำผิดวินัย กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงระมัดระวังไม่ให้กระท ำผิดวินัยอันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำร และหลักประพฤติปฏิบัติให้เป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ีเก่ง และประสบควำมส ำเร็จ  
 
  4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  
  น ำหลักกำรครองตน ครองคน ครองงำน และหลักของควำมพอเพียง มำใช้ในกระบวนกำรท ำงำน
เพ่ือให้เกิดควำมรัก ควำมศรัทธำ ทั้งกับผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน ส่งผลให้บุคลำกรในหน่วยงำนเกิดควำม
สำมัคคี เกิดแรงบันดำลใจ ควำมตั้งใจ และควำมรับผิดชอบที่จะปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพ สร้ำงสรรค์ผลงำน
ร่วมกัน ให้ประสบควำมส ำเร็จ เป็นที่ประจักษ์ เป็นที่ภำคภูมิใจของทุกคนในหน่วยงำน 
 
 

/5. ปัญหำ... 



๖ 
 

  5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
  จำกกำรพัฒนำควำมรู้เรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย เนื้อหำมีควำมหลำกหลำยทั้งกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัย ข้อก ำหนดวินัย ซึ่งเนื้อหำเหล่ำนี้ถ้ำไม่ศึกษำอย่ำงละเอียด อำจท ำให้เกิดควำมไม่เข้ำใจ 
กำรตีควำมผิด และน ำไปสู่กำรปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง  
 
  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  
  ไม่มี 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
        (ลงชื่อ)....................................................... 
                     (นำยกิตติกร  นำคะชัย) 
           ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 

                                       วันที่ 15 สิงหำคม 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


